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Ante las
diferencias
abre tu mente,
escucha y
aléjate de tus
perjuicios.

iConfia! No
tengas miedo
de descubrir a
los demés.

iNo te creas
superior! No
existe solo tu
verdad.

Sé perseverante
para alcanzar las
metas comunes.

Demuestra
interes sincero y
compromiso
personal.
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WYP

Seamos
auténticos y no
nos dejemos
llevar por la
mayoria.

iFortalezcamos
el vinculo! jNo
alimentemos la
division!

Seamos humildes:
pidamos ayuda.

Nada se puede
hacer sin paz
interior. Guarda
silencio y
reflexiona.

Y recuerda... El
respeto es
fundamental en la
amistad.

IN ACTION
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Compareros de trabajo y estudo

Dialoga de forma
transparente,
serena,
constructiva y
humilde.

Considera las

opiniones
osturas dge
0dos.

Oyuda a los
demas a
expresarse y
desarrollarse
con libertad

Busca crear un
clima de
confianza y
apoyo.

Mantén una
actitud servicial
y amable

Vive la
tolerancia como
el arte de ser
feliz en
compania de
todos
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Vive tu
trabajo con
un sentido de
pertenencia.

Estate atento a
las necesidades
de los demds.

v

Comprométete
a dar lo mejor
de tien la
funcion que te
corresponde.

5

Trabaja por el
fin comon,
procurando
disfrutar del
camino.

WYP IN ACTION
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DISCIPULO

HAY UN MAESTRO
INTERIOR QUE AYUDA - M H E S T RO
A RECONOCER LA
VERDAD QUE AMBOS
DEBEMOS DESCUBRIR.
0 EL OBJETIVO COMON DE LA
EL MRESTRO ES QUIEN 9 RELACION MAESTRO-DISCIPULO ES
ACOMPANA AL DISCIPULO, EL BIEN DEL DISCIPULO.
L0 IMPORTANTE ES
"ESTAR AHI".
EL MAESTRO ABRE
NUEV0S EL MAESTRO ES UN GUIR, NO LA
HORIZONTES AL SOLUCION A LS PROBLEMAS.
DISCIPULO.

EL MAESTRO APRENDE DEL DISCIPULO A
EJERCER MEJOR SU MISION.

EL MRAESTRO £S5 UN
DISTIPULO CON MAS
CAMIND RECORRIOO.
<
0 - Es NECESARIO EL
N a SILENCIO PARA
DESCUBRIR LO QUE EL

AMBOS SE PUEDEN

9 EQUIVOCAR, POR ESO
ES IMPORTANTE
SRBERSE PERDONAR.

DISCIPULO
ERLMENTE QUIERE.
@ ES NECESARIO QUE EL R QUIER

y 4 DISCTPULO MANIFIESTE LO QUE
REALMENTE PIENSA Y SIENTE.

| @[@ WYP IN ACTION
o DECALOGO OPERATIVO WYP 2019
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jefe - subordinado

9. Deja de lado tu  * ‘
ego y sé humilde M
( \
\

8. Sé paciente Y)giensa 1 O y
. €ntuexperiencia para « Promueve la formulacion
'

gestionar y prevenir de un decalogo del bien comln
conflictos dentro de la empresa, para que
sea respetado por todos

1 . Crea un ambiente
. \ Abpr.ecia e de confianza
Sl i[rat ajo
., el otro 2 |
| . Dialoga con My
\ transparencia
3. Reflexiona
{ . 5 . Haz silencio sobre ti mismo
para escuchary antes de hablar
0,56 't entender la con otra
rudente en perspectiva del persona .
alancear las otro
diferentes s
perspectivas . ),
W\ ))
\

' I
4 « Sé sintético y
procura tener una
metodologia y
objetivos claros.

WYP IN ACTION
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Amémonos y aceptémonos, perdonando
siempre, con amabilidad, paciencia y
generosidad.

Seamos honestos y confiemos unos en
otros. Si la confianza se rompe
trabajemos juntos para enmendarla.

Honremos y respetemos nuestra familia.

Agradezcamos por el regalo que
es nuestra familia.

Apreciemos la particularidad de cada
miembro.

Escuchemos la voz de todos, buscando
conocernos realmente.

Hagamos un esfuerzo para implicarnos en
la vida de los demas, especialmente en
las adversidades.

Fortalezcamos a los demas para que
puedan convertirse en la mejor version
de si mismos.

Apoyémonos para crecer espiritualmente,

orando y reflexionando juntos,
compartiendo nuestras vidas.

Ayudémonos mutuamente a tomar buenas
decisiones.

WYP IN ACTION
DECALOGO OPERATIVO WYP 2019
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“RELA CION
9 DE PAREJA

EBUSCO SEGUIR LA LINEA
COMUN DE LOS DOS O
IMPONGO MI5 COWICCIOMS?

& QUIERO REALMENTE HACER FELIZ
A LA OTRA PERSONA?

ZAMO O BTOY ENAMORADO? SCOMERVO LA BENCIA DE
QUIEN SOY?
¢SOV SINCERO EN TODO, INCLUSO EMII FELICIDAD BSTA ANCLADA

CUANDO PODRIA CAUSARME
PROBLEMAS?

SME COMPROMETO Y VIVO DE
FORMA AU7EV71'CA SUPERAMNDO EL

EN ALGO MiS PROFUNDO, O
DEPENDE DEL OTROP

cB3TOY DBPUBSTO A VIVIR LA

D -
MIEDO A QUE ME HAGAN DARO> CASTIDAD EN MII RELACION?
DEJO ZQUIERO UN AMOR PARA
/ COMPLEMENTAR POR <Q
Iz SIEMPRE?

LA OTRA PERSONA?

N O WYP IN ACTION
DECALOGO OPERATIVO WYP 2019
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PARLAMENTO UNIVERSAL DE LA JUVENTUD

WWW.WYPARLIAMENT.ORG
Comité Internacional del PU|
wyp @ identeyouth.org
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Juventud Idente
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JUVENTUD IDENTE INTERNACIONAL -
www.identeyouth.org
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