
 

Sesión plenaria internacional 
PUJ SALAMANCA - ESPAÑA 2019

WYP IN ACTION
D e c á l o g o s  
o p e r a t i v o s  

P A Z  E N  C O N S T R U C C I Ó N :  
TOMANDO DECISIONES JUNTOS PARA UNA NUEVA CIVILIZACIÓN
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PRIMEROS AUXILIOS  

AMIGOS 

COMPAÑEROS DE ESTUDIO O TRABAJO  

DISCÍPULO - MAESTRO  

HERMANOS  

JEFE - SUBORDINADO  

PADRES - HIJOS  

RELACIÓN DE PAREJA 



 

 

!

W Y P  I N  A C T I O N  
DECALOGO OPERATIVO WYP 2019

Evalúa las consecuencias de tus decisiones para 

superarte  è Medic ina :  Evaluat ina  

Piensa en los demás cambiando tu forma de amar y de 

actuar è Medic ina :  Ant iegoist ina  

Abre tu mente y expande tu mirada para entender a los 

demás è Medic ina :  D ispos it iongl asses  

Sé responsable de la unidad del grupo  

è Medic ina :  Responsab il it ina  

Haz que cada trampa (conflictos, diferencias) se 

convierta en un trampolín èMedicina: TrampaPolin 

Pide ayuda para resolver un conflicto y encontrar 

nuevos horizontes è Medic ina :  Ayudat ina  

Evita prejuicios, envidias, sentimientos y pensamientos 

inmediatos è Medicina: Audífonos TrueListen 

Pon esfuerzo, disposición y humildad  

è Medicina: Báñate con AGUA DE VALENTININA  

Recuerda que cada persona tiene una función importante 

è Medic ina :  Parche  de  Voluntex  

Comprométete: ¡asume tus responsabilidades! 

è Medic ina :  Suero de  Comprometol 
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Doctor Puj

PRIMER
OS  AU

XILIOS

CONSULTORIO 
MÉDICO Dr. PUJ
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Amigos

Ante las 
diferencias 
abre tu mente, 
escucha y 
aléjate de tus 
perjuicios. 

¡Confía! No 
tengas miedo 
de descubrir a 
los demás. 

¡No te creas 
superior! No 
existe solo tu 
verdad. 

Sé perseverante 
para alcanzar las 
metas comunes. 

Demuestra 
interés sincero y 
compromiso 
personal. 

Seamos 
auténticos y no 
nos dejemos 
llevar por la 
mayoría. 

¡Fortalezcamos 
el vínculo! ¡No 
alimentemos la 
división!  

Seamos humildes: 
pidamos ayuda. 

Nada se puede 
hacer sin paz 
interior. Guarda 
silencio y 
reflexiona. 

Y recuerda… El 
respeto es 
fundamental en la 
amistad.  
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D ia l oga de fo rma 
t ransparente ,  
se rena ,  
cons t r uc t i va  y  
hum i l de .  

1

Cons i de ra  l a s  
op i n i ones  y  
pos tu ras  de 
todos .

Ayuda a l o s  
demás a 
expresarse  y  
desar ro l l a r se  
con l i be r tad .  

Busca c rear  un  
c l ima de 
conf i anza y  
apoyo .  

Mantén una 
ac t i t ud  se rv i c i a l  
y  amab le .  

V i ve  l a  
to l e ranc ia  como 
e l  a r te  de ser  
fe l i z  en 
compañ ía  de 
todos .  

T raba ja  por  e l  
f i n  común ,  
p rocu rando 
d i s f r u ta r  de l  
cam ino .  

Es ta te  a tento  a  
l a s  neces i dades  
de l o s  demás .  

Compañeros de trabajo y estudio 

Comprométete  
a  dar  l o  me jo r  

de  t i  en  l a  
f unc i ón  que te  

cor responde .  

V i ve  t u  
t raba jo  con 

un  sent i do  de 
per tenenc ia .  
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Discípulo  
 – maestro 
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El objetivo común de la 
relación maestro-discípulo es 
el bien del discípulo. 

El maestro es quien 
acompaña al discípulo, 

lo importante es 
“estar ahí”. 

El maestro es un guía, no la 
solución a los problemas.

El maestro abre 
nuevos 

horizontes al 
discípulo.

El maestro es un 
discípulo con más 
camino recorrido.  

El maestro aprende del discípulo a 
ejercer mejor su misión.

Es necesario que el 
discípulo manifieste lo que 
realmente piensa y siente.

Ambos se pueden 
equivocar, por eso 
es importante 
saberse perdonar.

Es necesario el 
silencio para 
descubrir lo que el 
discípulo 
realmente quiere.

Hay un Maestro 
interior que ayuda 

a reconocer la 
verdad que ambos 
debemos descubrir.
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¿ESTÁS BUSCANDO JUNTO CON TUS HERMANOS Y HERMANAS 
EL BIEN COMÚN? 

EN UN MOMENTO DE CRISIS, ¿BUSCAS LA UNIDAD POR ENCIMA DE TODA SEPARACIÓN? 

¿ESTÁS RESOLVIENDO TUS 

PROBLEMAS SOLO, O ESCUCHAS 

LA OPINIÓN DE UN TERCERO? 

¿ESTÁS SIENDO HONESTO CON TUS HERMANOS Y CONTIGO 
MISMO? 

¿ESTÁS DANDO TIEMPO 
A CADA UNO PARA 
REFLEXIONAR Y 
ENTENDEROS MEJOR? 

¿HACES EL 
ESFUERZO PARA 
EXPRESARTE 
CLARAMENTE? 

¿HAS CONSIDERADO EL 

PROBLEMA DEL OTRO 

TAN IMPORTANTE COMO 

EL TUYO? 

¿ESTÁS PRESTANDO 
ATENCIÓN A LOS 
SENTIMIENTOS E 
IDEAS DE TUS 
HERMANOS? 

¿ESTÁS DISPUESTO A ABRIRTE A 
ELLOS HASTA EL PUNTO DE 
RENUNCIAR, SI FUERA MEJOR, A TUS 
PROPIOS SENTIMIENTOS E IDEAS?  

¿ERES CREATIVO EN EL PROCESO DE TOMAR DECISIONES?
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9. Deja de lado tu 
ego y sé humilde

10. Promueve la formulación 
de un decálogo del bien común 
dentro de la empresa, para que 
sea respetado por todos

2. Dialoga con 
transparencia

3. Reflexiona 
sobre ti mismo 
antes de hablar 
con otra 
persona

4. Sé sintético y 
procura tener una 
metodología y 
objetivos claros.   

5. Haz silencio 
para escuchar y 
entender la 
perspectiva del 
otro

6. Sé 
prudente en 
balancear las 
diferentes 
perspectivas

7. Aprecia 
el trabajo 
del otro

8. Sé paciente y piensa 
en tu experiencia para 
gestionar y prevenir 
conflictos

1. Crea un ambiente 
de confianza

jefe - subordinado
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Amémonos	y	aceptémonos,	perdonando	
siempre,	con	amabilidad,	paciencia	y	
generosidad.	
Seamos	honestos	y	confiemos	unos	en	
otros.	Si	la	confianza	se	rompe,	
trabajemos	juntos	para	enmendarla.	

Honremos	y	respetemos	nuestra	familia.	

Agradezcamos	por	el	regalo	que	 
es	nuestra	familia.		

Apreciemos	la	particularidad	de	cada	
miembro.	

Escuchemos	la	voz	de	todos,	buscando	
conocernos	realmente.	

Hagamos	un	esfuerzo	para	implicarnos	en	
la	vida	de	los	demás,	especialmente	en	
las	adversidades.	

Fortalezcamos	a	los	demás	para	que	
puedan	convertirse	en	la	mejor	versión	
de	sí	mismos.	

Apoyémonos	para	crecer	espiritualmente,	
orando	y	reflexionando	juntos,	
compartiendo	nuestras	vidas.	

Ayudémonos	mutuamente	a	tomar	buenas	
decisiones.
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Padres-hijos

DECALOGO	OPERATIVO
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¿Quiero realmente hacer feliz 
a la otra persona? 

¿Amo o estoy enamorado?

¿Soy sincero en todo, incluso 
cuando podría causarme 
problemas? 

¿Me comprometo y vivo de 
forma auténtica, superando el 
miedo a que me hagan daño? 

¿Me dejo complementar por 
la otra persona?

¿Busco seguir la línea 
común de los dos o 
impongo mis convicciones?

¿Conservo la esencia de 
quien soy? 

¿Mi felicidad está anclada 
en algo más profundo, o 
depende del otro? 

¿Estoy dispuesto a vivir la 
castidad en mi relación?

¿Quiero un amor para 
siempre?

R e lación   
  d e  pare ja
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